
แบบสรุปการประเมินผล 
 “ความรูค้วามเข้าใจ การน าไปใชป้ระโยชน์ และความพึงพอใจ”  

ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
 

ชือ่กิจกรรม (โครงการ) กิจกรรมอบรมแกนน าขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี............................................................  

ณ สถานท่ี .................................................. อ าเภอ........................................... จงัหวัด....................................... 

     1. ข้อมูลท่ัวไป  

ประเด็น จ านวน รอ้ยละ 
1) เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 

  

2) อาย ุ
    - ต่ากว่า 30 ปี                           
    - 30 - 39 ปี 
    - 40 - 49 ปี 
    - 50 - 59 ปี            
    - 60 ปี ขึ้นไป 

  

3) การศึกษา 
    - ประถมศึกษา 
    - มัธยมศึกษา 
    - ปรญิญาตร ี
    - ปรญิญาโท 
    - อื่น ๆ 

  

4) ต าแหน่ง/บทบาทในชุมชน 
   - ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/คณะกรรมการหมู่บ้าน 
   - สมาชกิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   - ปราชญ์ชุมชน 
   - คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) 
   - ผู้น า อช./ อช./ อาสาสมัครอื่น ๆ 
   - กพสม./ กพสต./ กพสอ./ กพสจ. 
   - คณะกรรมการกลุ่ม/ กองทุนในชุมชน 
   - สมาชกิกลุม่/ กองทุน 
   - ประชาชนในชุมชน 

  

5) อาชพี 
   - ข้าราชการ 
   - พนักงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ  
   - พนักงานเอกชน 
  - ธุรกิจส่วนตัว 
  - รบัจา้งท่ัวไป 
  - เกษตรกรรม 
  - อื่น ๆ  
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2. ความรูแ้ละความเข้าใจด้านวชิาการ (กรณุาให้ข้อมูลท้ัง ก่อนและหลัง เข้ารว่มกิจกรรม) 

ประเด็น 

ก่อนเข้ารว่มกิจกรรม หลังเข้ารว่มกิจกรรม 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 

จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 
จ านวน 

รอ้ยละ 
จ านวน 
รอ้ยละ 

1) ความรูค้วามเข้า
ใจความเป็นมา 
วัตถุประสงค์ และ
ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการฯ 

                    

2) ความรูค้วาม
เข้าใจหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ทฤษฎีใหม ่

                    

3) ความรูค้วาม
เข้าใจทฤษฎีบันได 
9 ขั้น สู่ความ
พอเพียง 

                    

4) ความรูค้วาม
เข้าใจหลักกสิ
ธรรมชาติ 

                    

5) ความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับการ
จดัท าฐานการ
เรยีนรู ้

                    

6) ความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับ
กิจกรรมเอามื้อ
สามัคคี 

                    

7) ความรูค้วาม
เข้าใจหลักการ
ออกแบบและการ
ออกแบบ โคก 
หนอง นา เบ้ืองต้น 

                    

ฯลฯ                     
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3. การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

1) สามารถน าความรูท่ี้ได้รบัไป
ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 

          

2) สามารถให้ค าปรกึษาแนะน า
แก่ผูเ้ก่ียวข้องได้ 

          

3) มั่นใจว่าจะสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปประยุกต์ใชเ้พื่อปรบัปรุง
และพัฒนางาน 

          

4) เห็นด้วยท่ีจะจดักิจกรรมน้ีใน
ครัง้ต่อไปเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง 

          

 

4. ความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ (กรุณาใส่เคร ือ่งหมาย  เพียงประเด็นละ 1 ตัวเลือก) 

ประเด็น 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ 
ปานกลาง 

พึงพอใจ
น้อย 

ไม่พงึ
พอใจน้อย 

ไม่พงึ
พอใจปาน
กลาง 

ไม่พงึ
พอใจมาก 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

จ านวน 

รอ้ยละ 

1) การประสานงานของเจา้หน้าท่ี             
2) การอ านวยความสะดวกของ
เจา้หน้าท่ี 

            

3) การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากร             
4) ความเหมาะสมของเน้ือหาวชิาการ             
5) บรรยากาศในการเรยีนรู ้             
6) ระยะเวลาการจดัประชุม             
7) เอกสารประกอบการประชุม             
8) อาหาร             
9) อาหารว่าง             
10) การมีส่วนรว่มในการแสดงความ
คิดเห็น 
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5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมเพื่อปรบัปรุงกระบวนงานในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 


