แบบสำรวจ ความต้องการของภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปี 2560
      ขอเชิญประชาชนผู้สนใจทุกท่าน เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมกับกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ และความโปร่งใสของทางราชการ 
[bookmark: _GoBack]       โดยการกรอกข้อมูลเพื่อการติดต่อ ประสานงาน (จะสงวนเป็นความลับ) และระบุความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมของท่านตามแบบสำรวจด้านล่างนี้ ภายในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 
1. ข้อมูลเพื่อการติดต่อ ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................
ที่อยู่...................................................................................................................................................
โทรศัพท์/แฟกซ์/อื่นๆ........................................................................................................................
2. ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมกับกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชนของท่าน (โปรดระบุ)
	ภารกิจหรือหน้าที่ของกองแผนงาน
	กิจกรรมที่กองแผนงาน
ดำเนินการอยู่
	ท่านต้องการเข้าร่วมในภารกิจใด และปฏิบัติงานอย่างไร
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น

	1. ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
	
	(กา √ √  ตามช่องกิจกรรม
ที่ท่านเลือกในแถวด้านล่างนี้)
	(เขียนแนะนำแต่ละกิจกรรมในช่องด้านล่างนี้)

	1.1 จัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน
	แผนยุทธศาสตร์ฯ 20 ปี
	
	

	
	แผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี
	
	

	
	แผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี
	
	

	
	แผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปี
	
	

	1.2 พัฒนาระบบและกลไกการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
	การประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์กรมฯ
	
	

	
	การบริหารการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมฯ
	
	

	
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมฯ
	
	

	
	จัดทำเอกสาร คู่มือ สนับสนุนการทำงานของจังหวัด อำเภอ
	
	

	1.3 ประสานงานนโยบาย
	สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายของผู้บริหาร
	
	

	
	การขับเคลื่อนวาระกรมฯ (Agenda)
	
	

	
	รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
	
	

	
	ตอบกระทู้ ข้อซักถาม การอภิปรายของรัฐบาล/กรรมาธิการ
	
	

	2. ด้านการจัดทำและบริหารงบประมาณ
	
	
	

	2.1 กำหนดเป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดผลสำเร็จในปีงบประมาณ
	จัดทำและวิเคราะห์แผนความต้องการงบลงทุนเบื้องต้น
	
	

	2.2 จัดทำข้อเสนอเบื้องต้นและคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
	จัดทำรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสนอของบประมาณ
	
	

	
	จัดทำประมาณการรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น
	
	

	
	รายงานการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	
	จัดทำเอกสารการชี้แจงงบประมาณต่อกรรมาธิการ
	
	

	
	เข้าชี้แจงงบประมาณต่อกรรมาธิการตามวาระ
	
	

	2.3 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	 จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผน        
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	
	

	
	 จัดสรรงบประมาณตาม
 ยุทธศาสตร์กรมฯ
	
	

	
	 จัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรม 
 ตามยุทธศาสตร์กรมฯ ประจำปี

	
	

	
	 ติดตามและรายงานผลการ
 ดำเนินงานด้วยระบบ BPM
	
	

	2.4 รายงานแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	 รายงานผลในระบบติดตามและรายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  (BB-EvMIS)
	
	

	3. ด้านการต่างประเทศ
	
	
	

	3.1 แสวงหาแหล่งทุนความร่วมมือทางวิชาการ และเทคโนโลยี
	 จัดทำและเสนอโครงการพัฒนาชุมชนในประเทศกัมพูชา
	
	

	
	 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
 แก้ไขความยากจน
	
	

	
	 การเข้าร่วมประชุมกับองค์การ
 ระหว่างประเทศ
	
	

	
	 จัดทำงบประมาณหมวดค่าใช้จ่าย 
 ในการเจรจาและประชุมนานาชาติ
	
	

	3.2 การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน
	การอบรมภาษาอังกฤษให้กับผู้นำชุมชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เพื่อการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากนานาชาติ
	
	

	3.3 เผยแพร่ความรู้และประสบการณ์งานพัฒนาชุมชนให้นานาชาติ
	 โครงการพัฒนาชุมชนในกัมพูชา
	
	

	
	 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต่างประเทศ (ศรีลังกา, เลโซโท, โมซัมบิก และติมอร์ เลสเต)
	
	

	
	 การจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ 
 ชุมชนระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	

	
	 จัดทำสื่อเผยแพร่งานพัฒนาชุมชน ฉบับภาษาอังกฤษ
 (หนังสือ แผ่นพับ วีดิทัศน์ ppt. …)
	
	

	
	 จัดทำหลักสูตรอบรมและศึกษา    
 ดูงานนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ)
	
	

	
	 ต้อนรับและจัดการศึกษาดูงาน
 คณะจากต่างประเทศ
	
	

	4. ด้านการประเมินผล
	
	
	

	4.1 ออกแบบ พัฒนาตัวชี้วัด และฐานข้อมูลผลการดำเนินงาน
	 แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	

	
	 กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญต่อการ
 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมฯ
	
	

	
	 กำหนดแบบรายงานผลการ
 ดำเนินงาน
	
	

	4.2 ประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจกรมฯ
(กำหนดวัตถุประสงค์/ กำหนดกรอบการประเมิน/
จัดทำตัวชี้วัด/ จัดทำแบบสอบถาม/ จัดเก็บข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล/ สรุปผล)
	 ประเมินผลการดำเนินงานตาม
 แผนยุทธศาสตร์กรมฯ (แผน 5 ปี)
	
	

	
	 ประเมินผลฯ ตามแผนปฏิบัติราชการ กรมฯ ประจำปี
	
	

	
	 ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
 ภารกิจของกรมฯ ประจำปี
	
	

	
	 ประเมินความเสี่ยงโครงการ
 ประจำปี
	
	

	4.3 รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจกรมฯ
	 จัดทำเอกสารรายงานประจำปี
	
	

	
	 จัดทำเอกสารรายงานการ
 ประเมินผล (แผนยุทธศาสตร์/
 แผนปฏิบัติการ/ ความคุ้มค่า/ 
 ความเสี่ยง)
	
	

	 4.4 การจัดการความรู้กอง 
 แผนงาน (การกำหนดองค์-
 ความรู้/ การแสวงหาความรู้/ 
 การจัดเก็บรวบรวมองค์-
 ความรู้/ การแลกเปลี่ยน
 องค์ความรู้/ การเผยแพร่
 องค์ความรู้)
	 แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้
	
	

	
	 กำหนดแผนการจัดการความรู้ประจำปี
	
	

	
	 ดำเนินการตามแผนฯ
	
	

	
	 ประกวดและร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ของกรมฯ ประจำปี
	
	

	 5. ด้านการอำนวยการ
	 
	
	

	 5.1 การบริหารงานบุคคล
	 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/ มอบอำนาจ แต่งตั้ง โยกย้าย/ พิจารณาความดีความชอบ/ สร้างแรงจูงใจขวัญกำลังใจ
	
	

	 5.2 การพัสดุ
	 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/ จัดซื้อ 
 จัดจ้าง/ ตรวจรับ
	
	

	 5.3 งานธุรการ/งานสารบรรณ
	 รับส่งหนังสือราชการ งานเอกสาร
 ระยะเวลาการเดินเรื่อง
	
	

	 5.4 การบริหารงานสำนักงาน
	 โครงการ พช. ใสสะอาด
1. การริเริ่มของหน่วยงานและการสร้างความโปร่งใส
2. การเปิดเผยข้อมูล
3. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
5. จัดสภาพแวดล้อมที่ทำงาน 
(กิจกรรม 5 ส)
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